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GARYTAPIA Páte. GORE 
Unidos 


por Arica y 
Parinacota 


H: poco he tenido el honor de 
ser electo presidente del Conse- 
jo Regional de Arica Y Parinacota, un 
cuerpo colegiado integrado por con- 
sejeros de miradas políticas e ideoló- 
gicas, edades, experiencias diversas. 
Sin obviar la notable paradoja de que 
el primer comunista en ocupar este 
cargo sea inaugurando un Gobierno 
de Derecha, situación que lejos de ser 
un problema vemos más bien como 
una oportunidad para todos quienes 
hemos declarado nuestro compromi- 
so de poner los intereses de la región, 
de los vecinos y vecinas, por encima 
de las legitimas diferencias. 

Aquello es muy simple de enunciar 
pero más difícil de lo que parece po- 
ner en práctica. Es por esto que es 
necesario a mi juicio definir clara- 
mente cuáles son los pasos a seguir 
para el corto y mediano plazo. Si so- 
mos capaces de aterrizar objetivos 
mancomunados y nos ponemos to- 
dos a trabajar por aquello, la región 
y sus habitantes saldrán ganando. 
En mi opinión pienso que estos de- 
berían ser; 

Primero, implementar la estrategia 
regional de desarrollo que fue elabo- 
rada en diversas etapas de discusión 
con el mundo público y privado y 
priorizada por la ciudadanía. Aho- 
ra debe pasar a la etapa de planes y 
programas, aterrizándola a proyec- 
tos concretos que deberán ser tra- 
bajados por cada una de las carteras 
correspondientes. También es nece- 
sario mantener vivas las distintas co- 
misiones (público —privadas) que se 
formaron al alero de este trabajo que 
permitirán ir evaluando y controlan- 
do el desarrollo del trabajo en cada 
uno de los ejes de trabajo. 

Segundo, garantizar la continuidad 
de la inversión pública histórica que 
se realizó en la administración pasa- 
da gracias al plan especial de zonas 
extremas. Esto requiere de la dispo- 


CARTAS AL DIRECTOR 


CAMBIOS DE VUELOS 
Señor Director: 


ven afectados por esa medida. 


sición política de todos los sectores, 
para que primero aseguremos la 
ejecución de la cartera de proyectos 
del PEDZE, lo que requiere de una 
inversión aun mayor de recursos. 
Necesitamos junto con ello que el 
gobierno pueda dar continuidad a la 
metodología de costo mínimo para 
evaluar los proyectos en Arica. Y es 
además menester empezar a pensar 
una nueva cartera de proyectos (PE- 
DZE 2.0) con la que se pueda com- 
prometer la nueva administración 
y así concretar su real compromiso 
con la región. 

Tercero, en la ejecución de esta es- 
trategia de desarrollo no debemos ja- 
más perder de vista que el fin último 
de toda actividad económica, social 
y cultural que emprendamos es el 
bienestar de las mujeres, hombres, 
niños, jóvenes y adultos mayores de 
la región. No nos sirve un desarro- 
llo que sólo mire lo macro, que sólo 
atraiga la inversión de las grandes 
cadenas y la migración desde otras 
regiones, necesitamos dar oportuni- 
dad a los nuestros, a la micro y pe- 
queña empresa, a los comerciantes, 
trabajadores y trabajadoras que han 
hecho patria durante décadas en esta 
frontera. 

Finalmente y como elemento trans- 
versal es necesario que toda la ciuda- 
danía organizada se haga parte de los 
compromisos de desarrollo. Basta de 
discursos victimizantes y penosos. 
Empecemos a “creernos el cuento” y 
comprometámonos todos con Arica 
y Parinacota aportando desde las po- 
tencialidades de cada uno. Hagamos 
del CORE un espacio de representa- 
ción ciudadana y democrática viva 
donde nos encontremos todos, por el 
bien de la Región ¡! VIVA ARICA Y 
PARINACOTA. 1 


Ultimamente he tenido que viajar a Santiago vía aérea por asuntos familia- 
res y lo he podido hacer gracias a las rebajas de los valores de los pasajes, 
que hoy permiten a mucha gente acceder a los medios de transporte aéreo, 
pero sí en horarios nocturnos y de amanecida. 

Sin embargo, también he tenido que estar sujeto a los cambios de horarios de 
los vuelos, lo que produce una serie de inconvenientes a los pasajeros que se 


ras asumir el nuevo Gobierno 

Regional, encabezado por la In- 
tendenta María Loreto Letelier, la 
Corporación de Desarrollo de Arica y 
Parinacota- Cordap se ha puesto de 
inmediato a disposición de las nuevas 
autoridades para contribuir en el desa- 
rrollo de esta zona extrema del país. 
Y lo hizo tal cual como actuó en la asun- 
ción del Gobierno anterior y en los que 
lo antecedieron, sin miramientos polí- 
ticos de ningún tipo, solo guiados por 
colaborar con proyectos e iniciativas 
que conlleven a una mejor calidad de 
vida de quienes habitan en esta región, 
donde cada hombre y mujer hacen pa- 
tria y soberanía. 
Por ello, durante la primera reunión de 
trabajo entre la máxima autoridad re- 
gional y los directores- representantes 
de los diversos gremios e instituciones- 
hubo inmediata sintonía, coincidiendo 
en que ante cualquier interés prima por 
sobre todo que Arica y Parinacota está 
primero. 
En dicho encuentro, que transcurrió en 
un ambiente de cordialidad y predispo- 
sición enfocada en los deseos de entre- 
gar los mejores esfuerzos por favorecer 
los intereses de la región, la Intendenta 
valoró a Cordap reconociendo el gran 


NUEVAS LUMINARIAS 
Señor Director: 


Considero un gran avance para nuestra querida Arica el cambio de lumina- 
rias que se ha venido produciendo en la ciudad, con la instalación de luces 
Led, que proporcionan una mayor luminosidad y otorgan a las calles un 


carácter de modernidad. 


No sé qué plazos se otorgaron para el recambio completo de luminarias, pero 
aún existen calles y avenidas que todavía sus postes tienen las luminarias 
antiguas, con luz amarilla, algunas que apenas encienden, otras demasia- 
do desgastadas y otras apagadas, lo que da un aspecto de antigiiedad a las 


poblaciones. 


Me refiero, entre otras, a calle Chapiquiña, sector norte, una avenida con un 
alto tráfico vehicular que ha tenido una serie de accidentes como también 


hechos delictuales. 


Ojalá que la Municipalidad de Arica le dé prioridad a esa vía ubicada en un 
populoso sitio habitacional de la ciudad. 


Le saluda Iris Ponce 
Pobladora del sector 


Pero lo peor de todo es que a veces esos cambios los comunican a última 
hora, incluso cuando uno va llegando al aeropuerto. Lo anterior significa 
estar horas esperando en el terminal aéreo el vuelo asignado. 

¿No existe un organismo que regule esta situación para evitar estos abusos 
que cometen las líneas aéreas en contra de los usuarios? Esta inquietud que 
expongo representa el sentir de muchos ariqueños. 

Le saluda atentamente, Luciano Carvajal O. 


Nueva mirada 
hacia el futuro 


aporte que ha entregado desde su crea- 
ción y valorando todo lo que puede se- 
guir haciendo en el futuro. 

En esta gran tarea de hacer de Arica 
y Parinacota la gran región que que- 
remos, hemos acordado realizar un 
trabajo mancomunado en bien del de- 
sarrollo de la región y mantener una 
colaboración permanente de apoyo a 
las iniciativas que se vayan ejecutando 
en conjunto, Gobierno Regional, Con- 
sejo Regional y los gremios que com- 
ponen la Corporación de Desarrollo de 
Arica y Parinacota. 

Y allí nació una de las primeras accio- 
nes que permitirán ir concretando ini- 
ciativas: conformar una mesa de traba- 
jo, en la cual por el Gore participarán 
el Seremi de Economía, Cristián Sayes 
Maldonado y el Asesor de Hacienda, 
Pablo Arancibia Moreno, quienes ten- 
drán un enlace permanente con nues- 
tra Corporación. 

De esa manera, iremos analizando 
temas importantes, presentando pro- 
puestas de trabajo y proyectos que nos 
permitirán contribuir de manera deci- 
dida y en conjunto hacia un mejor des- 
tino regional. 

La figura de la Intendenta y del Go- 
bierno Regional son parte importante 
de este organismo. Por ello, esperamos 
desarrollar el mejor trabajo posible con 
todas las nuevas autoridades para cum- 
plir el gran anhelo de lograr un creci- 
miento sostenido en el tiempo para 
Arica y Parinacota. M 


Escríbanos a: odiazOcordap.cl 
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MESA DE TRABAJO CONFORMAN 
EL GOBIERNO REGIONAL Y CORDAP 


ealizar un trabajo mancomuna- 

do en bien del desarrollo de la 
región y mantener una colaboración 
permanente de apoyo a las iniciati- 
vas que se vayan ejecutando en con- 
junto comprometieron el Gobierno 
Regional y los gremios que compo- 
nen la Corporación de Desarrollo de 
Arica y Parinacota. 
Esa fue una de las decisiones adopta- 
das durante el primer encuentro sos- 
tenido por la Intendenta Regional, 
María Loreto Letelier y el directorio 
de Cordap, realizado en su sede. 
La máxima autoridad de Arica y Pa- 
rinacota llegó acompañada del Se- 
remi de Economía, Cristián Sayes 
Maldonado, y del Asesor de Hacien- 
da, Pablo Arancibia Moreno, quienes 
fueron recibidos por el presidente 
de la Corporación, Edward Gallardo 
Malebrán, el que felicitó a las nuevas 
autoridades asumidas, que guiarán 
los destinos de esta zona extrema del 
país. 
Gallardo hizo una breve exposición 
de lo que es y lo que significa ese 
organismo público- privado, men- 
cionando algunas de las principales 
obras que ha realizado a lo largo de 
su trayectoria. Resaltó que los direc- 
tores que lo componen trabajan de- 
jando de lado cualquier interés polí- 
tico y/o partidista, siempre estando 
a disposición de los gobiernos de 
turno, algunos de los cuales no han 
sabido aprovechar esta herramienta 
de desarrollo. 


ENLACE PERMANENTE 

En ese contexto, la Intendenta reco- 
noció y valoró a la Corporación, ma- 
nifestando la mejor disposición del 


Plena coincidencia se produjo entre la Intendenta, María Loreto Letelier, y los directores 
de la Corporación de Desarrollo, en el sentido de aunar esfuerzos- a través de una mesa 
de trabajo- por llevar adelante proyectos en bien de esta zona y sus habitantes. 


Gobierno Regional para trabajar en 
conjunto. 

“Hemos decidido conformar una 
mesa de trabajo, en la cual por el 
Gore participarán el Seremi de Eco- 
nomía, Cristián Sayes Maldonado, 
y del Asesor de Hacienda, Pablo 
Arancibia. Con ellos vamos a tener 
un enlace permanente de traba- 
jo con Cordap, ellos van a asistir a 
las reuniones de directorio, de tal 
manera de ir viendo temas impor- 
tantes para nuestra región, cómo 
presentamos propuestas de trabajo, 
cómo presentamos materias que nos 
lleven al desarrollo de nuestra re- 
gión, en la forma que queremos de 
trabajar en conjunto con todos los 
gremios de la región”, precisó. 
Frente a una de las preocupaciones 
de la autoridad, que es el tema del 
empleo y la necesidad de crear ma- 
yores y mejores fuentes laborales, 
comentó que se está analizando en 
las diferentes áreas el cómo lograr 
incentivos que realmente lleven a 
que el sector productivo de nuestra 


región se desarrolle de manera óp- 
tima, exitosa para producir empleos 
permanentes y no empleos tempora- 
les. 

“Estamos todos abocados a que la 
región se desarrolle. Los gremios 
de la Cordap son todos voluntarios, 
trabajan por el amor que le tenemos 
a Arica, por el amor que le tenemos 
a nuestra región y en ese sentido lo- 
gramos un compromiso pleno entre 
la Corporación y nosotros como Go- 
bierno, de tal manera de trabajar en 
conjunto en las diferentes áreas, en 
el desarrollo de nuestra región y por 
supuesto para que nuestra región 
esté mejor y sea exitosa”, afirmó. 


ATRAER INVERSIONES 

El Seremi de Economía, Cristián 
Sayes, destacó que el atraer inver- 
siones a la región, para incentivar el 
empleo, responde a un trabajo man- 
comunado. “Tenemos un desafío im- 
portante con el asesor de Hacienda, 
el compromiso con la Intendenta 
está claro y es lo que vamos a tra- 


bajar de ahora en adelante. Vamos 
a ser parte de esta mesa gremial y 
la idea no es solo atraer inversión de 
afuera sino también cuidar a todos 
los gremios y que sean más produc- 
tivos y que mejoren la calidad de los 
servicios. 

En ese mismo contexto, el Asesor de 
Hacienda, Pablo Arancibia, comen- 
tó que le parece muy importante 
la reunión porque “nosotros con la 
Corporación hemos trabajado du- 
rante mucho tiempo junto con el 
actual senador José Durana y la 
verdad es que hay mucho plantea- 
miento importante solo en el térmi- 
no de lo que es creación de empleo”. 
Mencionó que el 5% se dedicó a fo- 
mento productivo y es necesario au- 
mentarlo. “Esa parte importante es 
la que nosotros queremos empren- 
der. El desafío que hay por delante 
es crear mayor empleo, esa es la 
principal tarea”. 

Finalmente, el presidente de Cordap, 
Edward Gallardo, destacó el encuen- 
tro como muy provechoso. “Para la 
Corporación de Desarrollo es muy 
importante que uno de sus miem- 
bros, la Intendenta Regional, esté 
en su directorio, porque la figura 
del Intendente y la del Gobierno Re- 
gional son parte de este organismo. 
Esperamos desarrollar el mejor tra- 
bajo posible con las nuevas autori- 
dades”, subrayó. 

Al término, el titular entregó a la au- 
toridad un documento conteniendo 
algunos lineamientos que tiene la 
Corporación sobre qué creen sus 
directores en los temas que se deben 
enfatizar para seguir mejorando la 
región. Ml 


Un gran entusiasmo e interés por 
contribuir en la organización de las 
actividades que se realicen, si se 
oficializa que Arica será una de las 
ciudades sedes de la próxima APEC 
2019 en Chile, mostraron los repre- 
sentantes de gremios e instituciones 
locales. 

Ello quedó de manifiesto durante la 
reunión de directorio de la Corpora- 
ción de Desarrollo- Cordap. 

El encuentro, que tuvo carácter in- 
formativo y de motivación, contó con 
la presencia de representantes de 
instituciones del sector privado como 
de la comunidad organizada en gene- 
ral, quienes mostraron preocupación 
por conocer más detalles de ese mag- 
no evento. 

En ese contexto, inició la reunión el 
vicepresidente de la Corporación, Ni- 
colás Montecinos, quien luego de la 
introducción al tema dejó la palabra 


Gremios muestran interés porque 


Arica sea ciudad sede de APEC 2019 


al gerente general, Sergio Giaconi, 
que hizo una breve exposición sobre 
APEC. 

Mencionó que el Foro de Coopera- 
ción Económica Asia-Pacífico, que 
se realizó por primera vez en Chile 
el año 2004, es el evento de política 
exterior más importante en la his- 


toria de nuestro país, estimándose 
que reunirá unos 500 delegados por 
reunión y unos 15.000 delegados en 
la Cumbre de Líderes, fijada para di- 
ciembre del 2019 y donde también 
estarán presentes Jefes de Estado de 
varios países. 

Asimismo, precisó que 9 ciudades 


del país serán sedes de este evento, 
una de las cuales puede ser Arica, 
ya que reúne las condiciones nece- 
sarias para ello, en lo que respecta a 
infraestructura, atractivos turísticos, 
entre otros. 

La designación de las sedes se cono- 
cerá en junio del presente año, como 
también se habrá decidido las reu- 
niones que se harán, dónde serán las 
actividades y las fechas. 


ACUERDO UNÁNIME 

Hubo consenso entre los directores 
de lo necesario que es el comenzar 
desde ya el trabajo organizativo, lo 
que quedó como acuerdo de los asis- 
tentes. 

Es así que los representantes gremia- 
les se pusieron a disposición de los 
organizadores para contribuir desde 
sus sectores en el éxito del evento, a 
motivar y generar interés en la ciuda- 
danía. m 
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Unen esfuerzos para contribuir 
en el desarrollo de General Lagos 


Convenio de cooperación firmaron Cordap y la Asociación Indígena Aymara Markas Laykyu 


Co el propósito de planificar y 
concretar iniciativas que contri- 
buyan en el desarrollo de la comuna 
de General Lagos y sus habitantes, la 
Corporación de Desarrollo de Arica 
y Parinacota- Cordap y la Asociación 
Indígena Aymara Markas Laykyu 
firmaron un convenio de coopera- 
ción. 

El acto de formalización del com- 
promiso se realizó en la sede de ese 
organismo público- privado, duran- 
te la última reunión de directorio y 
contó con la presencia de dirigentes 
gremiales y de socios de la asocia- 
ción indígena, transcurriendo en un 
ambiente de entusiasmo y buenos 
deseos en los resultados que puedan 
surgir del acuerdo asumido. 

Tanto el presidente de Cordap, Ed- 
ward Gallardo Malebrán, como el 
presidente de la asociación, Rolan- 
do Manzano Butrón, expresaron su 
mejor predisposición para aunar 
esfuerzos y voluntades, a objeto de 
contribuir en el desarrollo económi- 
co y social de la comuna más septen- 


El presidente de la Asociación Indígena Aymara Markas Laykyu, Rolando Manzano, 
firma el Convenio de Cooperación. Hicieron lo propio el presidente de Cordap, Edward 
Gallardo (izquierda) y el dirigente Francisco Manzano. 


trional de Chile y que más necesida- 
des tiene. 

Gallardo recordó que la Corpora- 
ción fue creada para ser un aporte 
al desarrollo económico y social de 
la región, buscando mejorar la ca- 


lidad de vida de sus habitantes y es 
por lo cual este proyecto de apoyo se 
enmarca en los objetivos de ese or- 
ganismo. 

Firmaron el documento Edward 
Gallardo Malebrán, presidente y 


Manuel Guajardo Torres, secretario 
general, por Cordap, mientras que 
por la Asociación Indígena Aymara 
Markas Laykyu hicieron lo propio su 
presidente, Rolando Manzano Bu- 
trón y su secretario, Francisco Man- 
zano Manzano. 


EL CONVENIO 

En el convenio queda establecido 
que la Corporación está dispuesta a 
destinar recursos humanos y mate- 
riales que sean útiles y conducentes 
para la realización de las labores y 
actividades que se acuerden desa- 
rrollar por las partes para lograr el 
objetivo general que se persigue. 

A su vez, la asociación está dispuesta 
a contribuir en todas las actividades 
mediante la actuación de los aso- 
ciados que integran la institución, 
como asimismo difundir y apoyar la 
ejecución de diversas acciones. 

Los directores de Cordap avalaron 
y destacaron con un cerrado aplau- 
so el convenio recientemente fir- 
mado. Ml 


E” el marco de una visita a la 
región, traído por el Centro 
de Artes El Tren, cuya directora 
es Adriana Cataldo, el presidente 
del sistema Casas de la Cultura de 
Cuba, Diango González, presentó 
sus saludos al presidente del Conse- 
jo Regional, Gary Tapia. 

En la cita abordaron temáticas re- 
lacionadas a la labor social cultural 
que se desarrolla en la isla, en que el 
fuerte son las casas de la cultura, en 
total 327, esencia de la salvaguar- 
da del patrimonio cultural cubano 
que se ha extendido por cerca de 40 
años. 

En estas se desarrollan los talentos 
artísticos en jóvenes, quienes pasan 
ala larga a formar parte de un siste- 
ma nacional cultural. 

“En esta visita, le hemos plantea- 
do que nuestro objetivo primordial 
es el hermanamiento entre ambas 
naciones desde el ámbito de la cul- 
tura, desde el trabajo comunitario, 
en que hemos visto que una labor 
similar es la que desarrolla El Tren 
acá en Arica, lo que se traduce en 
acoger el trabajo de los artistas afi- 
cionados, buscando un bien común 
que es la comunidad”, expresó Gon- 
zález, quien valoró el respaldo que 
ha hecho efectivo el Consejo Regio- 
nal (CORE) en iniciativas locales de 
carácter artístico, como a su vez en 


Acercar experiencias 
culturales planean el 
Core y entidad cubana 


Fructífera reunión entre el presidente del Consejo y el 
presidente de las Casas de la Cultura del país caribeño. 


El presidente del Core, Gary Tapia, y el presidente de las Casas de la Cultura de Cuba, 


Diango González, planificaron una serie de acciones en bien de desarrollar experiencias 


culturales. 


el ámbito patrimonial con la Cultura 
Chinchorro. 

Por su parte, Tapia manifestó su sa- 
tisfacción en torno a tan importante 


visita, en que surgieron ideas que 
podrían ayudar a concretar acciones 
en el mediano plazo. 

“Hemos conversado la posibilidad 


de hacer efectivo un intercambio 
entre pueblos hermanos, pero a su 
vez, ver formas de recoger la expe- 
riencia de un país que tiene mucho 
desarrollo cultural, porque entien- 
den que la educación y la cultura 
es un derecho, lo que les ha hecho 
relevantes a nivel latinoamericano 
y mundial, por lo que si pudiésemos 
generar un convenio o intercambio 
en el mediano o largo plazo , sería 
interesante”. 

En referencia a la labor esencial de 
las casas de cultura, éstas contribu- 
yen a desarrollar talentos locales, 
que luego pueden engrosar las filas 
de alumnos del sistema nacional de 
enseñanza artística, instituciones 
de base que tienen como principal 
cometido el mejoramiento integral 
del ser humano y la calidad de vida 
de cada comunidad. 

A la par de las manifestaciones ar- 
tísticas tradicionales (música, tea- 
tro, danza, artes plásticas,) las ca- 
sas atienden talleres literarios, el 
mantenimiento de las tradiciones 
culturales locales y el programa au- 
diovisual, que incluye apreciación 
cinematográfica. Las mismas se en- 
cargan también de brindar apoyo 
a los grupos portadores de cultura 
popular tradicional, de los cuales ya 
se cuentan 27 en todo el territorio 
nacional. 1 


NUEVA REGIÓN MARZO / ABRIL, 2018 


Los nuevos Cores y sus mejores 
esfuerzos por nuestra Región 


T 


Ximena Valcarce B. 


Lo que asumo es la continui- 
dad del servicio público y es- 
pero entregar lo mejor de mí 
para beneficio de nuestros 
habitantes. Dios me dio esta 
opción y la gente su voto para 
estar aquí. No espero hacer 
antesala para asumir las di- 
versas tareas que nos corres- 
ponden desde esta función que 
nos demanda lo mejor para 
nuestra región. 


Lh YA 


Zenón Alarcón 


El sello regional, y de nues- 
tro legado ancestral estarán 
presentes en mi actuar, pro- 
curando dar lo mejor de mí y 
ayudar a alcanzar el estatus 
de reconocimiento a nuestra 
región, cuna del legado Chin- 
chorro. 


Diego Paco 


Procuraré dar lo mejor de mí 
en beneficio de quienes repre- 
sento, considerando mis ganas 
de dar un enfoque, en especial 
desde la mirada de nuestras 
comunidades. Seré persisten- 
te en continuar desarrollando 
y aportando para el definitivo 
desarrollo de nuestras comu- 
nas rurales. 


Gary Tapia (Pdte. Core) 


Asumo con gran responsabili- 
dad y humildad la reelección y 
la presidencia del Consejo Re- 
gional, por lo que trabajaré por 
el desarrollo regional las necesi- 
dades de las mayorías. Lucharé 
por consolidar lo avanzado en 
el periodo anterior con relación 
a la gran e histórica inversión 
pública, poniendo énfasis en 
el desarrollo social y también 
en los ejes económicos que la 
ciudadanía validó como priori- 
tarias en la Estrategia Regional 
de Desarrollo. 


Lucio Condori 

Asumiré mi labor en beneficio 
de una mayor integración en 
beneficio de la provincia de Pa- 
rinacota y de cada una de sus 
comunas y poblados que la in- 
tegran. 


Mario Luza 


Mis deseos de aportar son infi- 
nitos desde este cargo, en que 
deberemos tener una mirada 
global , para aportar al desarro- 
llo de nuestra región. Pondré 
al servicio mi experiencia, en 
especial , en la evaluación de 
proyectos, que espero busquen 
lo mejor y el bien común para 
nuestros habitantes. 


Claudio Acuña Le Blanc 


En la continuidad de esta ma- 
ravillosa labor no quiero perder 
de vista aquellos temas que es 
menester seguir apoyando. El 
Plan de Desarrollo de Zonas 
Extremas y los Adultos Mayo- 
res serán parte de mi quehacer 
que buscarán el bien común de 
nuestros habitantes. 


Jorge Díaz 
En las múltiples funciones en 
el día a día estarán siempre en 
mí quienes estimaron darme su 
respaldo, me refiero a dirigen- 
tes sociales y vecinales, dando 
ese sello de pertinencia en cada 
ocasión en que me corresponda 
actuar frente a propuestas del 
Gobierno Regional. 


Sergio López 

Espero entregar mis conoci- 
mientos y ese sello especial que 
nos caracteriza a quienes somos 
continuadores del legado ances- 
tral. Intentaré dar un enfoque a 
cada iniciativa propuesta por el 
Gobierno Regional, y muy en 
especial, en el ámbito educa- 
cional que espero sean muchas, 
para contribuir a la formación, 
y muy en especial, para nues- 
tras comunas rurales. 


Carlos Ferry 


Continuaré con mi entrega en 
beneficio de nuestros habitan- 
tes, aportando mi experiencia 
en el campo empresarial y de- 
portivo, con el fin de contribuir 
al desarrollo de nuestra querida 
región. 


Alejandro Díaz 


Promoveré el sello social a todas 
las iniciativas que vayan en be- 
neficio de nuestros habitantes, 
buscando siempre la equidad, 
tratando de dar un sello carac- 
terístico, con énfasis en las ne- 
cesidades de nuestra gente de 
toda la región. 


José Lee 


Trabajaré por una región inte- 
grada y una mejor calidad de 
vida de todos sus habitantes, 
sustentada en promover inicia- 
tivas que vayan en esa dirección. 


Claudio Huerta 


Promoveré la equidad, desarro- 
llo , bienestar y defensa del me- 
dio ambiente para beneficio de 
nuestros habitantes. 
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Por Osvaldo Díaz Tapia 
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“TRABAJAREMOS CON UNIDAD 
ANTEPONIENDO LOS INTERESES DE LAS 
GRANDES MAYORÍAS DE NUESTRA REGIÓN” 


Gary Tapia Castro habla “fuerte y claro” sobre la gran responsabilidad de ser el nuevo presidente del CORE 


Don Gary, hay muchas expecta- 
tivas en la gente por los resul- 
tados del trabajo que efectuará 
el nuevo Consejo Regional... 


El principal desafío que tenemos 
como Consejo y que espero sea el 
sello del período que me va a tocar 
encabezar, es acercar el consejo re- 
gional a la ciudadanía. Aquí es don- 
de se define el presupuesto regional 
y los énfasis que están directamente 
relacionados con la vida de las per- 
sonas y lo que esperamos es que las 
organizaciones sean capaces de co- 
nocer nuestra labor, tener opinión y 
empoderarse de este espacio demo- 
crático. 


¿Qué significa para Ud. el ha- 
ber asumido la presidencia del 
Consejo Regional? 


Desde el período anterior, opté por 
dedicarme 100% a la labor de conse- 
jero, lo que me ha permitido asistir 
ala gran mayoría de las comisiones, 
abordar distintas temáticas y reci- 
bir diariamente a las organizaciones 
sociales y vecinos que requieren de 
esta instancia. Entonces no siento 
que sea una carga de trabajo dis- 
tinta a lo que venía haciendo, pero 
si una responsabilidad mayor que 
asumo con humildad. 


Fueron varios los intentos de 
elección, hasta que finalmen- 
te hubo consenso en los con- 
sejeros por preferir su nom- 
bre... 


En una instancia como esta es nor- 
mal buscar acuerdos, porque sin 
duda son varios los consejeros que 
cuentan con las capacidades para 
encabezar esta instancia. De eso a 
mi juicio lo destacable y que mar- 
ca un hito, es que esta presidencia 
haya contado finalmente con los vo- 
tos de toda la oposición y eso es una 
señal potente, porque tiene que ver 
con una disposición de converger en 
una mirada política progresista que 
quiere seguir transformando nues- 
tra región en beneficio de todos los 
ariqueños y parinacotenses. 


¿Considerando su militancia 
comunista y que la mayoría del 
consejo es de oposición, como 
visualiza que se desarrollará el 


Gary Tapia Castro / Presidente del Consejo Regional de Arica y Parinacota 


Lo dice con orgullo, fuerte y claro: “Soy comunista... 
hoy de oposición. Estoy por el bien común, por 
atender y ayudar a la gente que más lo necesita y 


por contribuir en sacar adelante a nuestra ciudad 


y nuestra Región. Hacia esos propósitos enfocaré 
mis esfuerzos...” 

Reelecto como consejero regional, Gary Tapia Castro es 

el nuevo presidente del CORE, tras una votación en que 
obtuvo el respaldo de 8 integrantes del Cuerpo Colegiado, 
versus 5 votos que logró Diego Paco y una abstención. 
Tiene la firme convicción de que los consejeros trabajarán 
por la región, con unidad, sin miramientos hacia los 
sectores políticos, sino que anteponiendo las necesidades de 
las grandes mayorías que viven en nuestra región de Arica 
y Parinacota. 

Y esas palabras, unidad y esfuerzo, se reflejan en sus 
opiniones, sumando en sus propósitos el deseo de trabajar 
con criterios que estarán al servicio de las grandes 
mayorías y por encima de las diferencias... 

Conversamos con Gary Tapia, lo que nos permitió palpar 
el entusiasmo que le asiste al enfrentar la gran tarea y 
desafíos que asume, como también su optimismo en los 
buenos resultados de su gestión. 


trabajo del Consejo? 


Los proyectos que vayan en benefi- 
cio de las mayorías pueden contar 
con nuestro apoyo desde ya. He- 


mos hecho un llamado a todos los 
sectores a trabajar en conjunto, 
poniendo los intereses de Arica y 
Parinacota por encima de cualquier 
diferencia política y en ese sentido 


nos proponemos tener una relación 
fluida con la Intendenta y las nue- 
vas autoridades. 


¿Cómo se está trabajando al 
interior del Core frente a los 
grandes desafíos que tiene 
nuestra Región y la Estrategia 
de Desarrollo Regional recien- 
temente aprobada? 


Primero, es principal garantizar la 
continuidad del impulso que nos 
dio el PEDZE, consolidar recursos 
y políticas que han sido enorme- 
mente exitosas en entregar calidad 
de vida a los vecinos y vecinas y 
abordar cuestiones pendientes de 
máxima urgencia para los habitan- 
tes de la región. Dar continuidad 
a los proyectos de infraestructura 
contemplados en el PEDZE, con el 
mismo ritmo de avance y priori- 
dad. Continuar con las políticas de 
vivienda con las que en los últimos 
años se abordó el enorme déficit 
que se arrastraba y gracias a las que 
más de 3.000 familias hoy cuentan 
con su casa y donde vamos a traba- 
jar para garantizar que los comités 
de vivienda que están esperando 
puedan tener una casa con la misma 
celeridad, calidad y estándar que las 
que ya se entregaron. 


Segundo, implementar los ejes de 
la Estrategia de Desarrollo Regio- 
nal que definimos. Ejes que fueron 
priorizados por la comunidad, pero 
donde falta afinar el cómo los va- 
mos a desarrollar. Por ejemplo en 
el tema agricultura, hay que resol- 
ver el problema hídrico; en el tema 
turismo tenemos que, no sólo pro- 
mocionar nuestra región, si no ha- 
cer de nuestra región un producto 
turístico que hoy no tenemos. Por 
decir algo, no tenemos suficientes 
camas para considerarnos una ciu- 
dad turística, en el circuito altiplá- 
nico, no tenemos servicios higiéni- 
cos en toda la ruta de aquí al Parque 
Nacional Lauca. Entonces el desafío 
no es si la estrategia de desarrollo 
que definimos es o no perfectible, 
ese momento ya pasó, ya discuti- 
mos y la ciudadanía se pronunció, 
hoy el desafío es ponerle trabajo 
a cuestiones concretas que son las 
que despejarán la ruta para llegar a 
donde queremos. 

Y en el mismo sentido, cómo genera- 
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mos que este desarrollo económico 
se conduce con sustentabilidad des- 
de el punto de vista del desarrollo 
humano y medioambiental, o sea 
cómo generamos agricultura, turis- 
mo, comercio, servicios, que sean 
buenos negocios para quienes los 
emprenden, priorizando la PYME 
local, pero junto con ello y relacio- 
nado, generamos trabajo decente y 
bien remunerado para los ariqueños 
y parinacotenses, y como esas dis- 
tintas actividades se complementan 
y se desarrollan en armonía con el 
medioambiente. 


¿Cuáles son las deficiencias 
que Ud. visualiza en nuestra 
Región? ¿Cómo cree que deben 
ser abordadas...? 


Un tema fundamental que preocupa 
a los vecinos y vecinas es la salud 
pública. Esto por las falencias de in- 


fraestructura e implementación que 
tenemos y donde ya hemos tenido 
una primera reunión con el Servicio 
Municipal de Salud. En este sentido 
se nos ha planteado que existe en 
esta área una cartera de inversión 
de 760 millones, lo que no es una 
cifra alta considerando su impor- 
tancia y entonces vamos a ver cómo 
abordamos con la máxima eficacia 
el financiamiento de estas y otras 
necesidades urgentes. 

Otra preocupación importante que 
nos plantean los vecinos es la seguri- 
dad. Es cierto que Arica sigue siendo 
una de las ciudades más seguras de 
Chile según todas las estadísticas de 
victimización, denuncias, etc, pero 
nos preocupa y les preocupa a los 
vecinos, que estamos viendo delitos 
y grados de violencia a los que no 
estábamos acostumbrados, lo que 
a mi juicio está relacionado directa- 
mente con el mayor auge económi- 


co de nuestra ciudad. Nos preocupa 
porque queremos seguir teniendo la 
calidad de vida que tenemos hasta 
ahora y por eso en primer lugar esta- 
mos creando espacios comunitarios 
para que los barrios tengan más vida 
y más organización, porque está pro- 
bado que mientras más vecinos y ve- 
cinas organizados y haciendo uso de 
espacios públicos, hay menos espa- 
cios para la delincuencia y la droga. 
Junto con eso estamos aprobando 
un proyecto de más de mil millones 
para vehículos policiales, que van a 
permitir combatir con más fuerza el 
tráfico de drogas, el uso de armas, 
etc. Por otra parte, se destinaron 170 
millones del 6% para cámaras en los 
barrios coordinadas directamente 
con las policías y una línea de pro- 
yectos concursables para seguridad 
comunitaria, que se relacionan tam- 
bién con ocupación de espacios y 
mejor convivencia entre los vecinos, 


especialmente en los nuevos barrios, 
donde se están generando nuevas 
formas de hacer comunidad que de- 
ben ser respaldadas en coordinación 
entre la municipalidad, el Gore y por 
supuesto los vecinos y sus organiza- 
ciones. 


... Finalmente pienso que nuestra re- 
gión ha comenzado a cambiar y para 
continuar y proyectarnos a un de- 
sarrollo mayor necesitamos a todos 
los actores relevantes coordinados 
y unidos detrás de un gran proyec- 
to que se llama Arica y Parinacota. 
Dejando de lados nuestras diferen- 
cias y poniendo por delante nuestras 
coincidencias, pienso que podemos 
hacer de nuestra región un lugar 
desarrollado económicamente, con 
resguardo de los derechos sociales 
para mejorar así la calidad de vida 
de todas y todos los habitantes de 
esta region. Mm 


Ximena Valcarce entregará 
conocimientos y experiencias 
adquiridos en su trayectoria de 
servicio público 


Representaré 
de la mejor 
forma a las 
mujeres en 

el Consejo 
Regional 


Ma Valcarce Medina, ex diputada, siente 
una gran responsabilidad el haber asumido 
como consejera regional, no sólo por el hecho de 
constituirse en la única mujer integrante de ese 
Cuerpo Colegiado sino que también por poder 
cumplir con las expectativas y necesidades de la 
gente. 

Lo valioso para ella es ser portadora de un bagaje 
de conocimientos y experiencias de vida que posee 
en su extensa trayectoria de servicio público, una 
de ellas el haber representado al Distrito de Arica 
y Parinacota en el Congreso Nacional, donde tuvo 
una destacada participación en proponer y apoyar 
proyectos e iniciativas en favor de la comunidad de 
esta puerta norte de Chile. 


TEMA DE RESPONSABILIDAD 

En esta nueva etapa que inicia, Ximena Valcarce 
le otorga una gran importancia al hecho de que las 
mujeres cada vez van ganando mayores espacios 


en la vida pública. 

“Es un tema de responsabilidad. Para mí, el hecho 
de ser la única mujer en el Consejo Regional es 
lo importante. Es un tema de preocupación y de 
representar de la mejor forma el pensamiento de 
las mujeres frente a lo que siente, necesita y re- 
quiere”. 

Comentó que al interior del partido de RN que 
milita están trabajando ese tema. “Estamos con 
mujeres en la cancha, porque queremos que más 
mujeres nos representen. La visión de la mujer es 
diferente, entrega otro punto de vista y, por ende, 
tiene que estar de una manera representada me- 
jor”, sostuvo. 

Agrega que el asumir en el Consejo Regional “es 
solamente una etapa de lo que uno llama vocación 
de servicio público. Creo que desde que uno tiene 
conciencia, por lo menos yo, he estado trabajando 
con la comunidad. Desde pequeña, cuando estuve 
estudiando en la Escuela D- 6 y mi abuela me in- 
culcó mucho ese aspecto”, recordó. 

Valcarce está consciente que ese compromiso debe 
continuar, pero con una responsabilidad diferente. 
“Lo que yo quiero más que todo es el poder aportar 
la experiencia de todos los cargos que he ejercido, 
para que nuestro gobierno del Presidente Sebas- 
tián Piñera pueda ejercer de la mejor manera en 
bien de la gente de Arica y Parinacota”, afirmó. 


FISCALIZACIÓN 

Uno de los temas que le preocupa a la nueva con- 
sejera es que el Core no tiene hoy las facultades ne- 
cesarias para poder fiscalizar. 

“Esa es una de las falencias que deben ser corre- 
gidas. Es un problema que nosotros en campaña 
lo trabajamos con Nino Baltolú y con el senador 
José Durana, para que presenten modificaciones 
en el Parlamento, que permitan a los consejeros 
poder fiscalizar de una manera más activa las 
obras que se ejecuten en la región”, subrayó. 
Asimismo, comentó que lo que desea en esta nue- 
va etapa de su vida es que la gente tenga conoci- 
miento, esté informada y pueda participar de cada 
uno de los procesos que lleva adelante el Consejo 
Regional, puesto que la participación ciudadana es 
vital para avanzar en el desarrollo que todos anhe- 


Ximena Valcarce Becerra / Consejera Regional de Arica 
y Parinacota 


lan para su comunidad. 

Finalmente, Ximena Valcarce mencionó el gran 
orgullo que siente por su padre, quien ha entrega- 
do lo mejor de sí por el engrandecimiento de Arica 
y Parinacota. 

“El es parte del orgullo de Arica. De verdad, 
transversalmente tiene apoyos así como detrac- 
tores pero yo creo que la raya para la suma nos 
dice que él es una persona que ha aportado de 
mil distintas formas. Donde lo pongan, él va a te- 
ner la capacidad de trabajo y dónde esté siempre 
va a ser un aporte... así que para mí es un gran 
orgullo...no solamente él sino que también mu- 
chas personas que en este camino han apoyado 
el desarrollo de la región”. 

Cabe mencionar que Ximena Valcarce fue dipu- 
tada durante los años 2006-2010 por el Distrito 
I Arica y Parinacota. Durante su ejercicio realizó 
misiones al extranjero por el Parlamento Latino- 
americano (PARLATINO), viajó a Brasil y Cuba. 
Además, integró los grupos interparlamentarios 
chileno — costarricense; chileno — israelí; chileno 
— peruano; chileno - boliviano y chileno - ruma- 
no. Ml 
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La siguiente es la nómina de los nue- 
vos Secretarios Regionales Ministe- 
riales que conforman el Gabinete de 
Arica y Parinacota: 


Seremi de Gobierno: 

VÍCTOR MARDONES 

De profesión Arquitecto, con Magis- 
ter en Desarrollo Urbano y Territo- 
rial en la Universidad Politécnica de 
Barcelona, ejerciendo como encarga- 
do de la unidad de Bienes Nacionales 
durante 3 años y realizó docencia en 
la Universidad del Mar, en la carrera 
de Arquitectura. Desde el 2015 hasta 
la fecha, se desempeñó como geren- 
te de la Empresa Consultora “Nodo 
Consultores”. Militante RN. 
Seremi de Economía, 

Fomento y Turismo: 

CRISTIÁN SAYES M. 

Ingeniero Comercial. Cursó Diplo- 
mado en Markenting y Ventas en la 
Universidad Adolfo Ibáñez. Militan- 
te de Renovación Nacional. En los 
últimos cuatro años se desarrolló en 
la empresa privada como jefe zonal 
y realizó multi emprendimientos. Es 
militante de RN. 

Seremi de Desarrollo Social: 
ROBERTO ERPEL 

Profesor de Estado en Educación 
General Básica de la Universidad 
de Chile. Fue director de Desarro- 
llo Comunitario y alcalde (s) de la 
Municipalidad de Putre; Supervisor 
Administrativo del Departamento 
de Educación de Putre; Consejero 
Regional por nueve años, analizando 
múltiples proyectos de inversión de- 
sarrollados en la región. Es militante 
de la UDI. 

Seremi de Educación: 

LORENA VENTURA 

(RN), profesora de educación media, 
magíster en Administración Educa- 
cional. Nacida en Putre se tituló de 
profesora en Historia y Geografía 
en la Universidad de Tarapacá, ejer- 
ciendo su labor docente en el Liceo 
C-3 Granaderos, durante 10 años. 
También fue profesora en el Liceo 
Jovina Naranjo Fernández y poste- 
riormente viajó hasta Puerto Aysén, 
para trabajar en la Escuela Muni- 
cipalizada “Aysén”. A su regreso a 
nuestra región, ejerció en la Muni- 
cipalidad de Putre hasta llegar a la 
Municipalidad de Arica, en la Direc- 
ción de Arte y Cultura. 

Seremi de Justicia: 

RAÚL GIL 

(UDI) Abogado, Magíster en Cien- 
cias Jurídicas. Hasta hace algunos 
días se desempeñaba como jefe de la 
Defensoría Penal de Arica. Fue ase- 
sor jurídico de importantes empre- 
sas de la zona, profesor de la Carre- 
ra de Derecho en la Universidad de 
Tarapacá e integrante de la Corte de 
Apelaciones de Arica. Ha sido Nota- 
rio Suplente de 3 Notarías de Arica, 


Los nuevos Seremis 
de la Región de 
Arica y Parinacota 
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Junto a la Intendenta María Loreto Letelier aparecen los nuevos Secretarios Regionales 


Ministeriales de Gobierno. 


Tiene Magister y Diplomados en te- 
mas de su especialidad. 

Seremi del Trabajo 

y Previsión Social: 

JUAN MANUEL CARRASCO 

De profesión abogado. Ingresó a la 
Dirección del Trabajo en febrero del 
2011 en la ciudad de Copiapó y llegó 
a la ciudad como jefe de la oficina de 
la Inspección del Trabajo en la cual 
se desempeñó hasta el 2014. Poste- 
riormente se desempeñó durante 8 
años, como abogado en la Inspección 
del Trabajo. Militante RN. 

Seremi de Obras Públicas: 
GUILLERMO BERETTA 
Ingeniero Comercial. Fue seremi de 
Obras Públicas entre los años 2010 y 
2014. Por más de 40 años se desem- 
peñó como analista de inversiones 
del Ministerio de Planificación, ac- 
tualmente Ministerio de Desarrollo 
Social. 

Seremi de Salud: 

CLAUDIA TORREALBA 

Cirujano Dentista, Licenciado en 
Odontología de la Universidad de 
Chile con diplomado en Medicina 
Familiar con 8 años de experiencia 
laboral en salud pública. Es Inde- 
pendiente y trabajó en la Dirección 
de Salud Municipal y en el Programa 
del Convenio Odontológico GES em- 
barazadas y en diversos programas 
odontológicos. Independiente. 
Seremi de Vivienda 

y Urbanismo: 

GIANCARLO BALTOLU 
Administrador Público de la Univer- 
sidad de Chile y Magister en Admi- 


nistración de Empresas. Con más de 
15 años de experiencia en el ámbito 
público y privado. Fue consejero re- 
gional entre el 2016 y el 2018 y se 
desempeñó como encargado regio- 
nal de la Subsecretaría de Desarro- 
llo y Administrativo entre el 2010 y 
2014. Militante Evópoli. 


Seremi de Minería: 

MAURICIO VALENCIA 
Ingeniero Civil Industrial que posee 
una experiencia profesional de 10 
años en el área de la Minería, es- 
pecíficamente en División Codelco 
Norte y Minera Pampa Camarones. 
Es militante de Renovación Nacio- 
nal. 


Seremi de Transportes 

y Telecomunicaciones: 
ALFREDO ARAYA 

Ingeniero Comercial con amplia 
experiencia en el sector público y 
privado y amplio conocimiento del 
sector productivo. Fue director re- 
gional del Servicio de Cooperación 
Técnica (Sercotec) entre los años 
2011 y 2014. Es militante de la UDI. 


Seremi de Bienes Nacionales: 
KARLA VILLAGRA 

Ingeniera Comercial, Doctora en 
Ciencias Políticas. Con Estudios 
de postgrados en Management, 
Negocios Internacionales, Política 
Económica Internacional y Cien- 
cia Política en distintas entidades y 
Universidades de Argentina. Doce 
años de experiencia laboral tanto en 
Chile como Argentina. Fue seremi 
de Vivienda y Urbanismo en el go- 
bierno anterior del Presidente Piñe- 


ra. Militante de la UDI. 


Seremi de Energía: 

CRISTIAN FUENTES 

Ingeniero Civil Químico.Tiene un 
diplomado en prevención de riesgos. 
Entre el 2008 y el 2012 desempeñó 
funciones en el Departamento de 
Salud Ocupacional en el Instituto 
de Salud Pública. Entre el 2013 y el 
2014 se desempeñó como higienista 
ocupacional en la Mutual de Seguri- 
dad de Arica. Militante del PRI. 


Seremi de Medio Ambiente: 
MARCELO CAÑIPA 

Abogado, Diploma en Derecho de 
Empresa. Magíster (candidato) en 
Derecho Minero de la Universidad 
de Atacama. Entre el 2007 y el 2009 
se desempeñó como abogado de la 
Municipalidad de Putre. Abogado 
del Ministerio de Bienes Nacionales 
(2010- 2013). Entre los años 2013- 
2014 fue seremi de Medio Ambiente 
y entre 2014-2018, abogado litigan- 
te. Independiente. 

Seremi de Deportes: 

RODRIGO BUSTAMANTE 
Profesor de Educación Física, Magís- 
ter en Educación, mención gestión y 
política educacional y mención ges- 
tión de calidad. Militante de la UDI. 
Entre 2011 y 2016 se desempeñó 
como coordinador extraescolar del 
DAEM y fue jefe del Plan de Asisten- 
cialidad del DAEM en convenio con 
Junaeb. 

Seremi de la Mujer 

y Equidad de Género: 
CAROLINA LUZA 

Profesora de Historia y Geografía. 
Finalizando estudios de la carrera 
de Ingeniería Comercial de la Uni- 
versidad Arturo Prat. Gerente de la 
empresa Global Gestión: ofrece con- 
sultorías y capacitación a servicios 
públicos y privados. Militante UDI. 
Seremi de la Cultura y las Artes: 
ENRIQUE URRUTIA 

Ingeniero Comercial, Licenciado en 
Administración de Empresas, de la 
Universidad Arturo Prat sede Arica, 
Magister en Dirección y Gestión de 
Empresas MBA, egresado y titulado 
en el 2010 del programa internacio- 
nal de estudios de la Universidad 
de Tarapacá y Neumman Business 
School. En el gobierno anterior se 
desempeñó como director regional 
del Fosis. Militante de RN. 


Asesor de Hacienda: 

PABLO ARANCIBIA 

Ingeniero Comercial. MBA-Master 
of Business Administration; Postítu- 
lo — Diplomado - en Administración 
de Recursos Humanos, Licenciado 
en Ciencias de Administración de 
Empresas. Fue secretario regional 
ministerial de Economía, Fomento 
y Turismo, Arica y Parinacota entre 
2010 — 2014. Militante de la UDI. 
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Gobernadora y Cordap acuerdan 
puntos de trabajo en bien de Arica 


| Jr fructífera visita protocolar 
por parte del directorio de la 
Corporación de Desarrollo de Ari- 


Los miembros del directorio ofrecieron asesoría y 
colaboración en distintos temas provinciales y regionales. 


pública. 
La gobernadora manifestó que am- 
bos temas son de vital importancia 


ca y Parinacota- Cordap, es la que 
se generó en dependencias de la 
Gobernación Provincial de Arica. 
La Gobernadora Mirtha Arancibia, 
destacó el espíritu de trabajo y coo- 
peración que quedó claro durante la 
reunión. 


Los miembros del directorio, Elena 
Ayala, Manuel Guajardo, Matías del 
Fierro y Manuel Díaz junto al geren- 
te general, Sergio Giaconi, ofrecie- 
ron asesoría y colaboración en los 
distintos temas provinciales y regio- 
nales y le solicitaron a la autoridad 
provincial el tener en consideración 
dos ejes: migrantes y la seguridad 


Ñ ) Ye 


Directores de la Corporación ofrecieron su apoyo a la nueva Gobernadora Provincial de 
Arica, Mirtha Arancibia. 


y son parte de sus lineamientos y de 
la política del Presidente Sebastián 
Piñera. Además le solicitó a la enti- 
dad que mantuvieran una relación 
estrecha para lograr los objetivos 
que lleven al progreso de nuestra 
provincia. 

Finalmente, la autoridad tras ser 
consultada por el tema del Comple- 
jo Fronterizo Chacalluta, señaló que 
ya se comenzó a trabajar para mejo- 
rar los tiempos de espera en el paso 
fronterizo y que prontamente se ve- 
rán algunas modificaciones que bus- 
quen cumplir con un solo objetivo: 
evitar las largas esperas para la reali- 
zación de los trámites migratorios. E 


Asumió nuevo 
Gobernador 
Marcelo Zara 
en la Provincia 
de Parinacota 


on la tradicional pawa en la plaza de Putre se 

llevó a cabo la ceremonia oficial de asunción 
del gobernador de la Provincia de Parinacota, 
Marcelo Zara Pizarro, acto al que acudieron las 
nuevas autoridades, encabezadas por la Inten- 
denta María Loreto Letelier, parlamentarios, se- 
remis, consejeros regionales, alcaldes y dirigen- 
tes sociales. 
En la instancia, la autoridad provincial señaló los 
objetivos que impulsará su administración, los 
cuales están alineados con las políticas de dialo- 
go y grandes acuerdos que propuso el Presidente 
Sebastián Piñera durante su discurso inaugural. 
En ese sentido, temas como educación, salud, la 
actividad agrícola y ganadera, son parte de aque- 
llos compromisos que pretende llevar adelante el 
gobernador de Parinacota. 
“Asumo con mucha humildad este cargo. Traba- 
jaré para que nuestros jóvenes tengan una edu- 
cación igual o mejor que en cualquier parte de 
Chile; para que cada habitante tenga acceso a 
una salud garantizada; construiremos medios 
para potenciar proyectos de vida, progreso eco- 
nómico y productivo, y una actividad agrícola y 
ganadera sostenible”, señaló Zara. 
En la misma tribuna, la Intendenta hizo un lla- 


La autoridad señaló los 
objetivos que impulsará su 
administración, los cuales están 
alineados con las políticas de 
dialogo y grandes acuerdos. 


mado a construir una región de Arica y Parinaco- 
ta, que sea un “verdadero modelo de desarrollo, 
donde la participación de la comunidad sea una 
realidad y no un mero propósito, que las nece- 
sidades de la comunidad sean nuestro mayor 
incentivo, para trabajar por nuestra gente y re- 
cordarles a quienes me acompañan en este gran 
y hermoso desafío, que las autoridades venimos 
a servir y no a ser servidos”, expresó. 
Asimismo, el senador José Miguel Durana dijo 
que con el nuevo gobernador Marcelo Zara se 
generan ejes de desarrollo que permitan efecti- 
vamente poner la condiciones para que la pro- 
vincia de Parinacota deje de ser el “patio trasero” 
de la región. 

“En esta oportunidad que estamos en el fallo de 
La Haya, la transformemos en una oportuni- 
dad. En este rincón de Chile hacemos Patria y 
soberanía, y nos preocuparemos para que ten- 
gan calidad de vida para todos sus habitantes”, 
manifestó el parlamentario. 

Por su parte, el diputado Nino Baltolu dijo es- 
tar impresionado con la calidez de la gente y se 
mostró dispuesto a trabajar por ellos, porque la 
calidad de vida en estas comunas rurales es muy 
difícil. “Con la llegada del gobernador Zara lo 
vamos a apoyar con toda la fuerza, para que- 
como dice el Presidente Piñera- lleguen los tiem- 
pos mejores”. 

Previo a la ceremonia de asunción del cargo, se 
realizó un oficio religioso en la Iglesia San Idel- 
fonso, a cargo del párroco Ramiro Gutiérrez. 
Finalizó la actividad con la presentación del con- 


Marcelo Zara Pizarro / Gobernador de la Provincia de 


Parinacota 


junto folklórico Kusijata, del Liceo Granaderos 
y del Club Adulto Mayor Payachata, ambos de 
Putre. 

El acto protocolar contó además con la presencia 
de los seremis de Gobierno, Víctor Mardones y 
de Educación, Lorena Ventura; de los alcaldes 
de Putre, Maricel Gutiérrez y de General Lagos, 
Alex Castillo; entre otras autoridades civiles y 
militares. 

La Corporación de Desarrollo- Cordap, repre- 
sentada por el secretario general del Directorio, 
Manuel Guajardo Torres; su gerente general, 
Sergio Giaconi Mozó y el jefe de proyectos Vito 
Alberti Villalobos, estuvo presente en el acto y 
entregó sus saludos al Gobernador, Marcelo 
Zara Pizarro, poniéndose a disposición de la au- 
toridad para colaborar en su gestión en bien de 
los habitantes de esa altiplánica provincia. m 
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SEO y siete mujeres empresa- 
rias, egresadas de las Escuelas 
Calidad de Mujer de los años 2016 
y 2017, se reunieron para formar la 
Comunidad Calidad de Mujer, que 
comenzó a funcionar al alero del Ser- 
vicio Nacional de la Mujer y Calidad 
de Género- Serameg y la Corporación 
de Desarrollo de Arica y Parinacota- 
Cordap. 

La iniciativa surgió como resultado 
de la alianza estratégica estableci- 
da por ambos organismos, que tuvo 
como propósito fundamental entre- 
gar capacitación a las mujeres para 
que pudieran enfrentar de mejor 
forma su vida laboral y ampliar el es- 
pectro de posibilidades para tener un 
mejor futuro para ellas y sus familias. 
De esta forma, se realizaron las Es- 
cuelas Calidad de Mujer hace dos 
años egresando 77 alumnas, con un 
cúmulo de conocimientos que hoy les 
permite llevar adelante de mejor for- 
ma sus emprendimientos y comer- 
cializar sus productos en el mercado 
regional y nacional. 


COMUNIDAD 

CALIDAD DE MUJER 
Frente a la inquietud de muchas em- 
presarias de mantener el contacto, 
organizarse y seguir contando con 
el apoyo de Sernameg, de la Corpo- 
ración y de diversos servicios públi- 
cos que se sumaron a esta iniciativa 
de capacitar a las mujeres, surgió la 
idea de conformar la Comunidad Ca- 
lidad de Mujer, que acogerá a todas 
aquellas alumnas de la Escuela y a las 
nuevas que se vayan incorporando 
en las próximas escuelas. 

El acto se realizó en el auditorio de 
la Caja de Compensación Los An- 
des, con la presencia de la directora 
regional de Sernameg, Jacqueline 
Castillo Roblero; del gerente general 
de Cordap, Sergio Giaconi Mozó; de 


Empresarias formaron la 
Comunidad Calidad de Mujer 


Otra iniciativa surgida gracias a la alianza estratégica entre Sernameg y Cordap 


Las nuevas empresarias egresadas de la Escuela Calidad de Mujer están hoy agrupadas en la Comunidad del mismo nombre, que 
fue creada en acción conjunta entre Cordap y Sernameg. 


representantes de Sercotec, del Cen- 
tro de Negocios de Arica, invitados y 
las emprendedoras, entre ellas dos de 
Tacna. 

El gerente general de Cordap des- 
tacó la importancia de conformar 
la Comunidad Calidad de Mujer, 
integrada por aquellas mujeres que 
“juntos con recibir enseñanzas, cul- 
tivaron una amistad que trasciende 
entre ellas- “Lo que aquí ha surgido 
no debe perderse, deben sacarle pro- 
vecho a ese contacto valioso que han 
creado”, dijo. 

Agregó que mediante el contacto que 
se produzca en las próximas reunio- 
nes entre la Corporación, Sernameg, 


servicios públicos y las empresarias- 
a través de la Comunidad- nacerán 
nuevas actividades, inquietudes, ca- 
pacitaciones que contribuirán en una 
mejor formación para ellas. 

El Jefe de Proyectos de Cordap, Vito 
Alberti Villalobos, manifestó que el 
conformar la Comunidad Calidad de 
Mujer les ofrece a las participantes la 
posibilidad de trabajar unidas sobre 
objetivos comunes, capacitarse sobre 
aquellas materias que les son propias 
de las actividades que realizan, orga- 
nizar encuentros, todo ello enfocado 
en lograr un mayor éxito en sus em- 
prendimientos. 

Durante el encuentro se lanzó ofi- 


cialmente la página web de Calidad 
de Mujer (www.calidaddemujer.cl) 
confeccionada por Cordap, que con- 
tiene información sobre los empren- 
dimientos de cada una de las alum- 
nas, informaciones y antecedentes 
sobre esta iniciativa. 

Finalmente, la directora regional de 
Sernameg, Jacqueline Castillo, tuvo 
palabras de elogio hacia la alianza es- 
tratégica establecida por ese organis- 
mo con la Corporación de Desarrollo, 
que ha permitido establecer no solo 
la Escuela Calidad de Mujer sino que 
ahora esta Comunidad que les traerá 
enormes beneficios para las integran- 
tes. Ml 


Consejeros 
aprobaron 
recursos 
para 
proteger 
Sitios 
Chinchorro 


or la mayoría de sus integran- 
tes, el Consejo Regional entrante 
-en la pasada VII Sesión Ordina- 
ria- aprobó la transferencia de fon- 


dos para la ejecución del proyecto 
“Transferencia del Plan de Gestión 
y Protección de Sitios Chinchorro”, 
iniciativa que ejecuta la Universidad 
de Tarapacá (UTA). 

Los montos aprobados, asciende a $ 
172 millones de pesos, provenientes 
del Fondo Regional de Desarrollo 
Regional (FNDR), y forman parte del 
financiamiento total que fue aproba- 
do el 28 de febrero del 2017 por un 
total de $ 383 millones de pesos. 

La determinación del Cuerpo Cole- 
giado posibilitará terminar la eje- 
cución del proyecto presupuestado 
para octubre del presente año, por 
lo que el paso dado fue valorado por 
Sergio Medina, en representación de 
la rectoría de la UTA y a cargo del 
dossier Chinchorro, quien se hizo 
presente tanto en el análisis que se 
hizo a nivel de comisiones como en 


la deliberación del pleno “y nos da 
el espaldarazo para continuar y fi- 
nalizar este año el proceso largo que 
hemos venido trabajando como uni- 
versidad y en alianza con el Gobierno 
Regional a propósito de que estamos 
en un 75 % de avance de la carpeta 
del expediente”. 

Para el Consejero Regional Zenón 
Alarcón, la determinación del Cuer- 
po Colegiado debe ser el espíritu 
que espera prime en lo concerniente 
al patrimonio regional “y los hemos 
aprobado, en cuanto su continuidad, 
con algunas observaciones, y la idea 
es compenetrarnos como Cuerpo Co- 
legiado entrante y apoyar todos los 
estudios y aquello que va a convertir 
a nuestra región en un atractivo me- 
diante su cultura milenaria y el pro- 
yecto de la UTA apunta a eso”. 
Agregó que es un reconocimiento lo 


que ella hace por nuestra cultura mi- 
lenaria como es la Chinchorro y, más 
aún , los pasos que ha dado para que 
sea declarada Patrimonio de la Hu- 
manidad”, precisó. 

El proyecto que ejecuta la Universi- 
dad de Tarapacá considera generar 
las condiciones de conservación, 
protección y gestión de los sitios 
arqueológicos Chinchorro, tanto en 
las comunidades de Arica como en 
Camarones, como elementos a ser 
incorporados al expediente de nomi- 
nación a la lista de Patrimonio Mun- 
dial de la UNESCO. 

En lo específico apunta a dotar y re- 
forzar las medidas de protección en 
los sitios de la Cultura Chinchorro, 
continuar sensibilizando a la co- 
munidad en torno a su protección y 
preservación, y articular una oferta 
turística regional en torno a ellos. m 
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INAUGURAN AÑO 
ESCOLAR EN LA 
COMUNA DE PUTRE 


Acto contó con la presencia de Gobernador Marcelo 


Zara y la presentación del conjunto de música andina 


“Pusi Jata”, integrado por estudiantes del Liceo 


Granaderos de Putre, quienes amenizaron con su 


música el comienzo de un nuevo año escolar. 


Cr una inesperada lluvia que 
promete vida y prosperidad a la 
Provincia, el Gobernador Marcelo 
Zara, precede primer acto oficial que 
inicia Año Escolar 2018 en la Comu- 
na de Putre con la convicción de una 
gestión que promete al igual que la 
lluvia, prosperidad para cumplir los 
sueños de las nuevas generaciones. 

Junto a la alcaldesa de Putre Mari- 
cel Gutiérrez, el consejero Regional 
Diego Paco, concejales de la comuna 
y apoderados acompañaron a los es- 


tudiantes que comienzan una nueva 
senda educativa con el equipo do- 
cente del establecimiento de Putre. 
En su intervención, el gobernador 
Marcelo Zara enfatizó sobre la im- 
portancia de la educación rural de 
calidad, que apunta a fortalecer la 
enseñanza con el propósito de dis- 
minuir la brecha existente con la 
educación sin importar el territorio 
donde se encuentre. 

“Estamos abocados a estregar una 
educación de calidad. Tenemos 


11 


NOTICIAS DE LA PROVINCIA DE PARINACOTA 


, 


El Gobernador Provincial de Parinacota, Marcelo Zara, presidió la inauguración del año 


escolar 2018, en acto realizado en Putre. 


grandes desafíos y estamos ciertos 
que con las ganas y compromiso 
podemos brindar una mejor educa- 
ción a nuestros niños y niñas, quie- 
nes son el futuro de nuestro país y 
los encargados de repoblar y hacer 
Patria en esta Provincia”. 

Por su parte la alcaldesa Maricel Gu- 
tiérrez invito a los estudiantes a con- 
fiar en sus capacidades y preocupar- 
se por aprender, proceso educativo 
que también debe ser acompañado 
por los padres, madres y apoderados. 


El acto contó con la presentación del 
conjunto de música andina del Li- 
ceo Granaderos de Putre “Pusi Jata” 
que en aymara significa “Semilla del 
Viento” y baile tradicional a cargo de 
los docentes del establecimiento. 
Con una matrícula de 220 estudian- 
tes, el Liceo Técnico Profesional 
Granaderos de Putre brinda educa- 
ción preescolar hasta cuarto medio, 
y Cuenta con las especialidades de 
Técnicos en Servicios de Turismo y 
Técnicos en Agropecuaria. 


SE REACTIVA LABOR PARA CREAR LA 
PRIMERA BRIGADA DE BOMBEROS EN PUTRE 


? A quién recurrir en caso de in- 
cendio, rescate vehicular o de- 
rrame de sustancias tóxicas? Esta 
pregunta sigue en espera para los 
habitantes de la Provincia de Pa- 
rinacota que ven con esperanza la 
creación de una Brigada de Bom- 
beros que permita una primera res- 
puesta ante emergencia. 
Con esa misma preocupación, el 
gobernador Marcelo Zara se reunió 
con el superintendente del Cuerpo 
de Bomberos de Arica, Pablo Ca- 
rrasco y el comandante Patricio 
Morales para reactivar el trabajo 
colaborativo entre ambas institu- 
ciones y lograr finalmente la an- 
helada brigada local integrada por 
voluntarios de nuestra comunidad. 
En este contexto el gobernador 
Zara indicó que el Cuerpo de Bom- 
beros de Arica cuenta con el cono- 
cimiento, experiencia y material 
para capacitar a los voluntarios que 
conformarán la brigada, mientras 
que la Gobernación se compromete 


Alianza colaborativa entre Gobernación de Parinacota 


y Cuerpo de Bomberos de Arica se concentra en 


incentivar inscripción de voluntarios y formación para 


afrontar emergencias. 


Incentivar la incorporación de nuevos voluntarios a Bomberos de Putre se propusieron 
las autoridades en esa comunal, capital provincial. 


a incentivar la inscripción de volun- 
tarios y contar con espacio físico 
para operar en la Provincia. 

“Existe la mayor voluntad y dispo- 
sición de Bomberos para apoyarnos 
en temas que son importantes para 
nuestra comunidad, porque tiene 
directa relación con la seguridad de 
las personas en caso de emergen- 
cia”. 

Por su parte el superintendente del 
Cuerpo de Bomberos de Arica, Pa- 
blo Carrasco, reiteró el compromiso 
llevar a buen puerto la creación de 
la brigada y formar a los volunta- 
rios para afrontar emergencias de 
distinta naturaleza a través de talle- 
res y ejercicios con nuestro equipa- 
miento. 

El encuentro concluyó con un re- 
corrido por las dependencias del 
Cuartel para conocer el sistema de 
comunicaciones y los equipos que 
disponibles para brindar primera 
respuesta ante posible eventualidad 
en la Región. EH 
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US$ 215.591.158 HA INVERTIDO CHILE 
CUMPLIENDO EL TRATADO CON BOLIVIA 


Gigantesca cifra corresponde a obras ejecutadas entre 


el 2009 y 2017 para facilitar tránsito de mercancía de la vecina nación 


1 Estado de Chile ha invertido, 

entre los años 2009 y 2017, la 
gigantesca cifra de US$ 215.591.158, 
en obras de construcción, mejora- 
miento y reparación de vías de co- 
municación entre ambos país, en 
cumplimiento del Tratado de Paz y 
Amistad suscrito con Bolivia el año 
1904, garantizando así el libre trán- 
sito de mercancías bolivianas por el 
puerto de Arica y sus vías terrestres 
hacia esa nación altiplánica. 
Ello se desprende de un reciente es- 
tudio realizado por la Corporación 
de Desarrollo de Arica y Parinacota, 
en la necesidad de que la ciudadanía 
chilena y la opinión pública interna- 
cional deben estar en conocimiento 
de cuánto ha invertido el Estado de 
Chile en honrar el Tratado de Paz y 
Amistad suscrito con Bolivia el año 
1904. 
El análisis de los montos destinados 
por nuestro país en el acatamiento 
de dicho Tratado está basado sólo en 
cuatro de las facilidades al tránsito de 
mercancías de Bolivia, todas de uso 
gratuito para el Estado y los privados 
bolivianos. 


LAS INVERSIONES 

El estudio revela que la inversión es- 
tatal en la Ruta 11 — CH suma CL$ 
63.225.447.595.- en el periodo 2009- 
2017 (US$ 106.0546.274 al cambio 
de hoy, de acuerdo al portal www. 
chileindica.cl, en mejoras al trazado y 


Una de las obras realizadas por Chile en beneficio de la carga boliviana fue la remedia- 


ción de la vía férrea, que une Arica con La Paz. 


mantención de los 204 kilómetros de 
la carretera que conecta Arica con la 
frontera con Bolivia, con un desnivel 
que va desde el nivel del mar a más de 
4.200 metros sobre ese nivel, por un 
terreno de difícil topografía. 

Por su parte, en el Complejo Fron- 
terizo Chungará, el Estado chileno 
invirtió CL$ 20.203.471.212.-, (US$ 
33.889.912, al cambio de hoy), en un 
recinto confortable y espacioso a más 
de 4.200 metros sobre el nivel del 
mar, que cuenta con comodidades 
para las personas que se controlan y 
para el personal que efectúa el con- 
trol (Aduana, PDI, SAG, Carabineros) 


A su vez, en el Antepuerto de Llu- 
ta, la Empresa Portuaria de Ari- 
ca — EPA, (Estatal) invirtió CL$ 
6.346.000.000.- (US$ 10.644.972, al 
cambio de hoy). 

Se trata de un recinto con capacidad 
de estacionamiento de más de 200 
camiones, con servicios higiénicos y 
lugares de descanso para las tripu- 
laciones de dichos camiones. Las tri- 
pulaciones, sus vehículos y sus cargas 
acceden al antepuerto en forma gra- 
tuita. 

Respecto del Ferrocarril Arica — La 
Paz, que sufrió en el año 2005 serios 
daños a su línea, puentes y taludes 


por los aluviones registrados ese año, 
el Estado chileno se hizo cargo de la 
reconstrucción y emprendió la tarea 
de remediación ambiental, porque 
desde su puesta en servicio el ferro- 
carril transportó miles de toneladas 
de minerales en carros abiertos, los 
que esparcieron metales pesados a lo 
largo de su recorrido, incluyendo los 
recintos urbanos de la maestranza y 
del puerto de Arica. 

Las obras de reconstrucción y reme- 
diación ambiental suman una inver- 
sión de US$ 65.000.000 desde el año 
2010 a la fecha. 


INVERSIÓN 
INDESMENTIBLE 

En resumen, el Estado chileno ha 
invertido, solo en esas cuatro faci- 
lidades al tránsito de mercancías de 
Bolivia, la suma de US$ 215.591.158, 
todas de uso gratuito para el Estado y 
los privados bolivianos. 

La inversión es un hecho indesmen- 
tible, que a su vez refuta el presunto 
incumplimiento del Estado de Chile 
de su compromiso de otorgar el libre 
tránsito de Bolivia, que se concreta 
en un flujo anual de más de 200.000 
camiones y de más de 3.000.000 de 
toneladas. 

A la suma anterior hay que agregar 
el gasto corriente en vigilancia por 
contrabando, narcotráfico y robo de 
vehículos, atención de accidentes en 
ruta, etc. Ml 


eniendo como meta llegar a ex- 

portar el producto, en primer 

término hacia mercados de La- 
tinoamérica y luego Europa, los pro- 
ductores de orégano de Socoroma- 
localidad de origen precolombino 
ubicada en la Provincia de Parinaco- 
ta- comenzaron a organizarse para 
constituir una cooperativa y, de esta 
manera, ser reconocidos en forma 
oficial. 
Los agricultores han dedicado mu- 
chos años a producir esa hierba aro- 
mática, cultivada sobre los 3 mil 
metros de altura, en condiciones ex- 
tremas que hacen que el orégano de 
la precordillera andina ofrezca más 
timol, sustancia que lo ayuda a prote- 
gerse del clima extremo. 
La riqueza de este producto nacional, 
que además es natural, libre de quí- 
micos y cosechado de manera artesa- 
nal, ha significado que el orégano esté 
siendo mayormente incorporado a la 
buena cocina, siendo un ingrediente 
ideal en la búsqueda de nuevos sabo- 


Productores de orégano 
de Socoroma proyectan 
exportación del producto 


res y preparaciones. 

Sumado a lo anterior, cada vez se va 
produciendo una mayor demanda 
de orégano, por lo cual los producto- 
res visualizan un auspiciador futuro. 
Para ello es necesario organizarse a 
objeto de operar bajo la red de Co- 
mercio Justo, que les permitirá, de 
manera agrupada, tomar contacto 
directo con los importadores y así sal- 
tarse a los intermediarios insertos en 
la cadena de comercialización y llegar 
a los mercados con certificación. 


COOPERATIVA “ORO VERDE” 
Los productores de Socoroma reque- 


rían formar una agrupación lo antes 
posible y para ello acudieron a la Cor- 
poración de Desarrollo de Arica y Pa- 
rinacota, a objeto de buscar asesoría y 
lograr esos propósitos. 

Es así que durante una reunión cons- 
titutiva realizada en el mismo pobla- 
do, y con la presencia de funcionarios 
de ProChile, Indap y de Cordap, se 
formó la Cooperativa “Oro Verde”, 
que les permitirá llegar a la comercia- 
lización del orégano en mercados in- 
ternacionales, con calidad certificada. 
El Consejo directivo quedó integrado 
por Adelaida Clorinda Marca Gutié- 
rrez, como presidenta; en la vicepre- 


sidencia, Priscilla Hilda Cruz Alave; 
secretaria, Natividad Jacqueline Flo- 
res Carrasco; primer suplente, José 
Ambrosio Flores Carrasco; segun- 
do suplente, Felix Humire Galindo; 
tercer suplente, Sonia Aydé Gutié- 
rrez Sanchez. Asimismo, la Junta de 
Vigilancia quedó compuesta como 
titulares por Vito Manuel Alberti Vi- 
llalobos, Victoria Mollo Contreras y 
Liliana Patricia Flores Carrasco. 
Durante la constitución, los directi- 
vos destacaron el apoyo que reciben 
de la Corporación de Desarrollo en 
todo lo que significa organizarse y 
operar a través de la Red de Comer- 
cio Justo; asimismo, de ProChile, en 
buscar clientes extranjeros, y de In- 
dap, en crear un producto de valor y 
calidad. 
En la reunión, también se informó 
que se realizaron los trámites en la 
Notaría y Servicios de impuestos In- 
ternos por lo que ya cuentan con la 
iniciación de actividades y RUT de la 
Cooperativa. M 


